关于解决村干部社保问题的建议

案由。党中央历来重视农业农村工作，坚持把解决好“三农”问题作为全党工作重中之重，走中国特色社会主义乡村振兴道路，全面实施乡村振兴战略，加快农业农村现代化。作为乡村振兴战略的具体实践者、推动者和参与者，村两委担负着带领广大农民群众促进农村改革发展稳定的重要任务，广大村干部长期奋斗在基层治理最前沿、脱贫攻坚最前线，为“三农”事业做出了巨大贡献。特别是新冠疫情暴发以来，村干部全年无休坚守岗位、常态化开展人员摸排、数据报送、重点人员监测等各项工作，为打赢疫情防控阻击战发挥了战斗堡垒作用。由于村两委工作经费主要靠上级财政有限的转移支付资金，还要优先保障村两委日常办公运转，导致支付给村干部的薪酬待遇普遍不高，且只有基本工资，无“五险一金”等职工福利待遇。其中，村干部反映较多的就是缴纳社保问题，没有社保就意味着不能像其他单位全职就业人员一样享受基本的养老、工伤、医疗、生育、失业等职工待遇，村干部只能像村民一样，自费缴纳农村合作医疗，在工伤、生育、失业方面缺乏基本保障。近年来，由于村干部报酬低、任务重、保障差、出路窄等原因，导致农村特别是经济基础薄弱的村出现干部队伍不稳、后继乏人困境，成为制约乡村振兴战略深入实施和落地见效的难点痛点问题。

案据。党的十九届五中全会审议通过的《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》提出，优先发展农业农村，全面推进乡村振兴，健全城乡融合发展机制，推动城乡要素平等交换、双向流动，增强农业农村发展活力。《省人民政府关于印发湖北省推进农业农村现代化“十四五”规划的通知》提出，健全社会保障体系，完善统一的城乡居民基本医疗保险制度，强化基本医疗保险、大病保险与医疗救助三重保障。

方案。据了解，目前我市城区街道社区和乡镇所属社区干部已纳入城乡居民社保体系，享受居民社保待遇。建议政府部门研究，参照乡镇所属社区干部标准，将全职村干部纳入职工社保体系，帮助广大村干部解决后顾之忧，增强村两委岗位的吸引力，鼓励更多有志青年投身乡村振兴事业。

