2020年度白霓镇人民政府整体支出绩效自评结果
一、自评结论
（一）自评得分
2020年白霓镇人民政府整体支出绩效自评得分为99.66分，其中预算执行19.66分，产出指标40分，效益指标20分，满意度指标20分。
（二）部门整体绩效目标完成情况
1、执行率情况
2020年度项目资金预算数1669.42万元，决算数为1641.07万元，预算资金全部到位。执行率为98.3%。
2.完成的绩效目标
产出指标，效益指标和满意度指标已完成。
3. 未完成的绩效目标
  预算执行率为98.3%，剩余资金为日常公用经费。   
（三）存在的问题和原因。
1、预算指标体系不够完整。
2、预算编制不准确，预算管理制度不健全。
（四）下一步拟改进措施
1. 充分编制整体目标，设置合适绩效指标值，健全绩效指标体系。
项目单位在编制整体绩效目标时，应充分把握全单位的工作计划、以及各项工作内容，对全单位工作进行整合，凝练出合适完整的整体项目目标；同时结合历年工作完成情况，为设计的指标选择合适的指标值，逐步完善绩效指标体系。
2、加强预算管理制度建设，提升单位预算编制准确性、科学性。
①预算单位财务部门预算编报要结合当年工作计划，充分考虑当年需追加的支出预算、上年的结转结余金额，编制客观全面的预算文本，提高预算编制的准确性，对于预算外的内容，及时制定调整手续，以完善预算过程。
②年末上报决算时，应完善与财政部门对账工作，核实部门支出与财政支出的差异情况，明确支出内容，以准确反映预算编制的准确性，完善预算管理。
③健全项目管理制度，进一步加强项目管理。项目主管单位应从制度层面上落实项目工作，完善项目执行制度，使工作的执行有理有据，秩序进行。
④根据历史开展情况和预计工作安排，合理规划预算资金分配，进一步规范财政预算编制，提升预算编制的科学性合理性。
2、拟与预算安排相结合情况。
在预算资金安排中适当考虑不同的评价对象和不同的评价结果，不断完善管委会运行资金保留、整合、调整和退出机制。
参照项目绩效评价结果和以前年度的预算执行情况，编制2021年度的绩效目标和部门预算。在预算文本的编制中，除紧密结合项目的长期绩效目标和年度绩效目标外，充分考虑绩效评价结果，根据绩效评价结果调整预算申报和预算资金安排。
附件： 2020年度崇阳县白霓镇人民政府整体绩效自评表（附后）
二、佐证材料
（一）基本情况
1.简要概述部门支出情况以及当年县委县政府布置的重点工作。
2020年部门预算收入合计1339.59万元，其中：预算内财政拨款收入396.11万元，其它收入943.48万元
2020年部门预算安排支出合计1339.59万元，其中:基本支出845.09万元，占总支出的63.08%；项目支出494.5万元，占总支出的36.92%。
2020年度重点工作情况：
[bookmark: _GoBack]一是以党的建设为引领，筑牢白霓堡垒。坚持把学习宣传贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神和十九届四中全会精神作为首要政治任务，在学懂弄通做实上下功夫，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化，巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，充分利用“学习强国”ＡＰＰ加强平时学习，认真执行“三会一课”等制度，使广大党员干部养成自觉学习的良好习惯，切实树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。立足基层干部工作实际和现实需要，大力实施干部能力提升工程，围绕党的建设、乡村振兴、乡村治理等重点内容，持续通过“走出去”“请进来”等学习方式加强学习，不断开拓视野，提高干事创业本领。严格落实中央八项规定实施细则，持之以恒纠治形式主义和官僚主义，驰而不息反四风、转作风、树新风，持续保持正风肃纪反腐的高压态势。
二是以项目建设为抓手，体现白霓速度。千方百计引进项目、引回能人、引入资金，力争2020年招商引资总额达到10亿元，重点项目达到20个。积极推进健发电器生产线、天之城玻璃钢制品生产线、后溪食品工业园等工业项目，大力推进大市蔬菜水果种植观光园、歇马山雷竹园、浪口浪漫花海、回头岭黄花基地、桃花坪蔬菜药材基地、小港大棚蔬菜基地等农业项目，深入推进白霓镇油市小自然田园综合体、浪口地球仓、边塞殷家电商服务街、大美大市旅游开发、“忘忧谷”风景区、维地生态“百果园”、回头岭乡村公园等旅游项目，扎实推进白霓集镇改造、白霓福利院改造、金龙山公园、城东学校等民生项目，全力推进白霓绿道系统、小港大桥连接线、106国道升级改造、后溪大道-106国道道路拓宽等交通项目，通过项目建设推进经济社会全面发展。
三是以乡村振兴为中心，打造白霓样板。学习借鉴浙江“千村示范、万村整治”成功经验，围绕乡村振兴“二十字”方针，以打造全域旅游和全民健身为主线，以文化白霓和健身白霓为品牌、以“一心一圈四区”为重点（一心一圈四区：即完成集镇中心改造，打造白霓绿道、健身、旅游循环圈，实施东部乡村文化旅游区、南部农耕文化旅游区、西部温泉旅游度假区、北部原生态保护区建设），着力打造东部大市匠艺小镇、王世杰故居公园，南部谭家红枫小镇、油市田园综合体、洪泉演艺小镇，西部浪口温泉小镇，北部纸棚森林小镇，同时做到点、线、面结合，将精品村、示范村、整治村全面串联，将产业基地、风景名胜、传统文化等元素全面融合，构建白霓交通循环圈、健身循环圈、旅游循环圈。
四是以文化旅游为品牌，展示白霓魅力。充分挖掘白霓古街、古桥、古物、古堰、历史名人等文化元素，坚持保护文物、传承文明、发展文化有机结合，全方位展示白霓形象，打造成文化旅游名胜地。一是以白霓集镇古街、白霓古桥为中心，推进白霓集镇改造升级；二是以大市铜鼓、大市渡槽为亮点，建设大市铜鼓出土地纪念馆、石匠工坊、水利文化教育研学基地；三是以回头岭王世杰故居、老康甘家提琴戏、虎头冲古民居群为焦点，完成王世杰故居布展和珞珈源建设，打造一批小提琴戏舞台实现经常性演出，推进虎头冲古民居群修缮工程，建设回头岭乡贤文化展示馆；四是以远陂堰、石枧堰等水利工程为重点，加强水利基础设施建设和水利文化教育长廊建设。
五是以乡村治理为保障，探索白霓模式。紧扣十九届四中全会精神，创新探索基层治理体系，不断提高基层干部治理能力，推进治理体系和治理能力现代化。扎实做好信访维稳工作，着力解决一批热点难点问题，着力化解一批历史遗留问题，紧紧围绕重点群体和重要时间节点，确保赴省进京“零上访”；警钟长鸣做好安全生产工作，实现安全生产“零事故”；常抓不懈做好环境保护工作，深化工业污染、畜禽污染、扬尘污染等领域整治，实现生态环境极大提升。坚持自治、德治、法治相结合，加强村民自治规范化制度化建设，充分发挥乡贤理事会作用，通过“湾子夜话”“屋堂会”等载体，进一步完善村规民约，健全红白喜事理事会；立足大白片区人口聚集、交通方便、老龄人较多实际情况，探索建设桥头幸福食堂；积极倡导文明新风，通过浪口、后溪、大塘等村示范带动，逐步实现全镇域禁塑，积极推进集镇区域禁鞭，鼓励各村湾实行禁鞭。深化拓展群众性精神文明创建活动，进行最美家庭、最美村湾、最美媳妇等最美系列评选，挖掘和树立道德榜样典型；大力实施“一五一十”工程，加强文明实践中心建设，不断加强群众性文化活动阵地建设，支持建设文化礼堂、文化广场等设施，深入开展马拉松比赛、农民趣味运动会、拔河比赛、广场舞比赛、唱山歌比赛、篮球比赛等活动，不断丰富群众文化生活。
2、简要概述年度部门整体绩效目标
2020年，白霓镇将在县委的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，以干在实处、走在前列的勇气和担当，持续巩固脱贫攻坚成果，全面对标小康社会建设指标补齐短板，持续打好打赢污染防治、防范化解重大风险攻坚战，以文化白霓和健身白霓为品牌、以“一心一圈四区”为重点（一心一圈四区：即集镇中心，白霓健身绿道循环圈，东部乡村文化旅游区、西部温泉旅游度假区、南部农耕文化旅游区、北部原生态保护区），打造乡村振兴白霓样板，持续推进小微企业转型升级、农业产业做特做强、旅游产业做优做活，推进白霓高质量发展，确保如期全面建成小康社会。
（二）部门绩效自评工作开展情况
1、前期工作
学习崇阳县财政局印发的《县财政局关于开展2020年度财政支出项目和部门整体支出绩效自评工作的通知》（崇财发【2021】3号）文件精神，按照2020年崇阳县全面实施预算绩效管理工作指南要求，根据绩效自评的范围和对象，拟定组织实施方案，明确开展绩效自评的指标体系、工作流程、工作时限、自评结果应用等内容，认真开展绩效自评工作。
2、成立评价小组。
为顺利推进2020年财政支出项目和部门整体支出绩效自评，本单位成立了绩效评价小组，由镇长廖志斌担任组长，           尧清文为副组长，办公室主任王旦，姜思路，汪泽琛，曾彩霞为小组成员。
3、收集相关资料。
为全面完成此项自评工作，我单位组织已收集相关的佐证材料；2020年县委及县政府布置工作任务文件、2020年预算报表及说明，2020年决算报表、2020年工作计划及年终总结、年内召开的部分会议通知等。
4、组织实施
自评打分。工作组成员、办公室按照财政部门提供的自评评价方案中设定的指标及计算方法，依据收集到的有关资料，对自评项目进行初步打分。
5、自评小组审核。
评价小组根据自评打分情况，逐项指标进行审核确定，并自我总结，得出结论，完成绩效评价实施过程。
6、评价结论
根据考核评分细则，从整体上看，我单位政策执行合理，资金管理较为规范，有效发挥了财政资金的使用效率，促进了全县经济建设的加速发展。
（三）绩效目标完成情况分析
1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。
2020年度部门收入情况：白霓镇人民政府收入1970.46万元。其中：一般公共预算财政拨款1336.74万元，其他收入332.68万元，上年结转301.04万元。
2020年度部门支出情况：白霓镇人民政府支出1641.07万元。其中：基本支出874.14万元，项目支出766.93万元，年末结转329.39万元。
偏离原因：预算编制不够精细，实际执行预算编制内容时，当年项目执行的工作任务有所变化，实际需求量需要做调整。
结余资金明细如下：基本支出结余207.94万元，项目支出结余121.45万元。
预算执行情况如下： 
（1）基本支出874.14万元。
1 工资福利支出652.57万元。其中：基本工资106.32万元，津贴补贴151.46万元，奖金135.48万元，伙食补助费15.79万元，机关事业养老保险缴费59.4万元，职业年金缴费14.38万元，职工基本医疗保险缴费37.9万元，其他社会保障缴费5.86万元，住房公积金45.22万元，其他工资福利支出80.76万元；
2 商品和服务支出93.86万元。其中：办公费9.08万元，询费4万元，手续费0.03万元，电费1.34万元，邮电费1.3万元，差旅费3.58万元，维修（护）费0.8万元，租赁费3.75万元，会议费2.18万元，培训费0.5万元，公务接待费2.18万元，专用材料费0.98万元，专用燃料费1.43万元，劳务费3.71万元，委托业务费11.5万元，工会经费10.41万元，公务用车维护费8.06万元，其他交通费用4.51万元，其他商品和服务支出24.52万元。
3 对个人和家庭的补助72.07万元。其中：退休费60.35万元，生活补助10.71万元，医疗费补助0.06万元，其他对个人和家庭的补助0.95万元。
4 资本性支出0.88万元，其中办公设备购置0.88万元。
⑤其他支出54.76万元，其中对民间非营利组织和群众性自治组织补贴54.76万元。
（2）项目支出766.93万元。
①商品和服务支出137.39万元。其中：办公费1.52万元，印刷费3万元，邮电费0.3万元，会议费0.3万元，培训费0.03万元，专用材料费0.72万元，劳务费24.96万元，委托业务费69.37万元，其他交通费用2.71万元，其他商品和服务支出34.5万元；
②资本性支出家394.74万元。其中：房屋建筑物构建33.54万元，基础设施建设154.13万元，大型修缮10.94万元，土地补偿58.48万元，地上附着物和青苗补偿5万元，拆迁补偿32.45万元，其他资本性支出100.2万元。  
③其他支出234.8万元，其中对民间非营利组织和群众性自治组织补贴234.8万元。
2、绩效目标完成情况分析
（1）产出指标完成情况分析。
产出指标应得分40分，实际得分40分，具体情况如下：
数量指标, 街镇改造面积年初目标值10000平方米，2020年实际完成值10000平方米，应得分4分，实际得4分；旅游人数增加率年初目标值≥10%，2020年实际完成值10%，应得分4分，实际得4分；案件查处率年初目标值90%，2020年实际完成值90%，应得分4分，实际得分4分；完成招商引资金额年初目标值100万元，2020年实际完成值100万元，应得分4分，实际得分4分。
成本指标，项目超概算比例年初目标值≤10%，2020年实际完成值10%，应得分8分，实际得分8分；案件破案率年初目标值90%，2020年实际完成值90%，应得分4分，实际得分4分。
质量指标，项目建设验收合格率年初目标值100%，2020年实际完成值100%，应得4分，实际得分4分；旅游项目验收合格率年初目标值100%，2020年实际完成值100%，应得4分，实际得分4分；招商引资完成率年初目标值100%，2020年实际完成值100%，应得4分，实际得分4分。
（2）效益指标完成情况分析。
效益指标应得分20分，实际得分20分，具体情况如下：
效益指标，新增就业率年初目标值≥10%，2020年实际完成值10%，应得5分，实际得分5分；案件发案下降率年初目标值1%，2020年实际完成值1%，应得5分，实际得分5分； 旅游产业带动村经济提升年初目标值提升，2020年实际完成值较高提升，应得5分，实际得分5分；改善集镇风貌年初目标值良好，2020年实际完成值优秀，应得5分，实际得分5分。
（3）满意度指标完成情况分析。
群众对项目的实施，无任何异议，非常满意。应得20分，实际得20分。
（四）上年度部门自评结果应用情况
[bookmark: _Toc466024974]上年度存在问题：
1、对预算绩效管理不够重视，没有制定预算绩效管理制度，未明确各岗位人员的职责，将绩效申报作为单纯的工作任务去完成，没有真正计划和实施预算绩效管理。
2、预算编制不够准确，决算编制不够明确，未单独立项编制 。
2020年度的改进：
1、2020年度组织全部人员学习《中发[2018]34号》文和其他预算绩效管理文件，认真理解相关要求、学习相关知识，成立预算绩效管理领导小组，完善相关制度，明确职责与要求，全员参与预算绩效目标管理工作，改变由财务人员单打独斗编制预算和绩效目标的现象。
2、2020年度根据绩效目标、指标编制全年工作计划，根据具体工作内容编制预算，提高了预算编制准确性。



