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为深入贯彻落实十九大、十九届历次全会和习近平总书记关于解放思想和作风建设的系列重要讲话精神，推动“深实严细久”工作作风落地生根，积极营造大抓招商引资、大抓项目建设、大抓营商环境的高质量发展氛围，根据中共崇阳县委印发《〈关于开展“思想大解放、作风大整顿”专项活动方案〉的通知》文件精神，结合本局实际从2022年3月上旬至5月中旬，在全局党员干部中开展为期约3个月的“思想大解放、作风大整顿”专项活动（以下简称“专项活动”），具体实施方案如下。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，准确把握新发展阶段，完整、准确、全面贯彻新发展理念，积极服务和融入新发展格局，深入推进“一主引领、两翼驱动、全域协同”区域发展布局，整体推进县域经济突破性发展，紧扣“四个坚持”，摒弃“十种不良思想”，整治“十种不良作风”，激发“解放思想，放手一搏”的拼搏赶超精神状态，以思想破冰引领发展突围，以干在实处推动走在前列，为崇阳“建成战略支点，打造示范样板”提供坚强保障，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。
二、基本原则
（一）坚持思想引领。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，让专项活动成为创新理论的研学过程，成为坚持“两个确立”、做到“两个维护”的实际行动，成为巩固拓展党史学习教育成果的具体举措，推动思想破冰、发展跨越。
（二）坚持问题导向。围绕“国之大者”，对标上级决策部署，围绕考核指标，对比发展差距，以刀刃向内的自我革命精神，着力查找本单位和党员干部工作落实中的短板和问题，坚持查深查透、见事见人，找准思想禁锢和作风顽疾，列出问题清单，有的放矢整治。
（三）坚持整治实效。把专项整治的成效体现在招商引资高质量发展目标的实现上，体现在项目建设任务的完成上，体现在营商环境的优化上，体现在历史遗留问题和群众急难愁盼问题的解决上，体现在真抓实干党员干部的选育上。
（四）坚持领导带头。局党组领导班子和党员领导干部要以上率下，发挥表率作用，带头深入学习，带头调查研究，带头分析检查，带头整改落实，一级带一级、一级促一级，推动乡村振兴系统思想和作风建设持续向好。
三、目标任务
通过本次专项活动，使全局上下达到“思想大解放、作风大整顿、能力大提升、单位大团结”，为巩固拓展脱贫攻坚成果，推进乡村振兴，再加马力，再立新功，以优异成绩向党的二十大献礼。
四、整治重点
（一）主要针对领导班子存在“十种不良思想”。一是不计成本、不顾后果、急于求成的冒进思想；二是不求最好、不做最差、小富即安的自满思想；三是照搬照抄、唯书唯上、固步自封的保守思想；四是你能你做、不会不做、推诿扯皮的甩锅思想；五是当面一套、背后一套、表面文章的作秀思想；六是不担当、不进取、求稳怕乱的避责思想；七是保位子、熬日子、得过且过的“躺平”思想；八是不重视、不在乎、心怀侥幸的过关思想；九是窝里斗、窝里横、相互掣肘的内卷思想；十是无组织、无纪律、不服管束的散漫思想等。
（二）主要针对党员干部存在“十种不良作风”。一是一了了之的“官架子”，以会议落实会议、以文件落实文件，开个会、发个文、事就了了的官僚作风；二是口号喊罢的“空城计”，把说了当做了、做了当做完了、做完当做好了的应付作风；三是拈轻怕重的“做样子”，挑肥拣瘦，有利自己抢着干、不利自己往外推的功利作风；四是撸起袖子的“评论家”，表面上积极拥护，实际上口是心非，自己做不了、评价一大堆的看客作风；五是遇到难道的“绕道走”，不是千方百计克难攻坚，而是想方设法逃避现实的畏难作风；六是麻木不仁的“懒蜗牛”，限时办结的不按时限办理，能拖一时是一时的散漫作风；七是自甘平庸的“差不多”，只求过得去、不求过得硬，或者躺在过去的功劳簿上居功自傲的泄气作风；八是表里不一的“中梗阻”，门好进、脸好看，而事难办的新衙门作风。九是贪图私利的“小蛀虫”，雁过拔毛、不给好处不办事或者给了好处就乱办事的“小鬼”作风；十是顶风违纪的“顽固派”，不收敛、不收手，抹牌赌博、违规操办婚丧喜庆事宜借机敛财、奢侈浪费、生活奢靡的蜕化作风等。
五、方法步骤
（一）成立活动领导小组。由党组书记徐涛同志任组长、党组副书记、局长程系鹏同志任第一副组长，党组成员、副局长徐鹏同志、王建华同志任副组长，各股室、中心负责人为组成成员。领导小组下设办公室，办公室设在综合股，由徐鹏同志兼任办公室主任，陈华同志任办公室副主任。
（二）制定实施方案。2月下旬，研究制定专项活动实施方案。
（三）召开动员部署大会。3月初召开动员大会部署。组织全体党员干部集中学习县委《关于开展“思想大解放、作风大整顿”专项活动方案》的通知文件，统一思想，统一步调，统一行动，全面掀开专项行动活动开展序幕。
（四）开展专项活动。专项活动主要围绕“学、查、晒、整、用”五个字开展，针对“十种不良思想”“十种不良作风”查找出来的问题，坚持边学边改、边查边改、边晒边改、边整边改，3个月后开展“回头看”直至年终，持续巩固整治成果。专项活动开展按照“党组班子及班子成员——综合股——业务股——计财股——发展中心”顺序进行。
六、具体行动
（一）学习研讨阶段（2022年3月1日-3月18日）。组织学习习近平：《努力成为可堪大用能担重任的栋梁之才》《把握新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局》《习近平关于作风建设重要论述摘编》《习近平在省部级主要领导干部学习贯彻党的十九届六中全会精神专题研讨班开班式上的重要讲话精神》《习近平在十九届中央纪委六次全会上发表重要讲话的精神》《中共中央 国务院关于做好2022年全面推进乡村振兴重点工作的意见》《关于开展向夏汉生同志学习巩固拓展党史学习教育成果的通知》等系列文章，及县委郑俊华书记《在全县“思想大解放、作风大整顿”专项活动动员大会上的讲话》，并开展专题研讨。
1.集中研学（3月8日）。组织全体干部职工学习上述内容，从思想上受洗礼，在行动上夯实基础。（召集人:程系鹏）。
2.分股室学（3月1日-3月17日）。在规定时间段，各股室、中心负责人结合股室、中心业务工作组织本股室人员开展学习讨论。
3.个人自学（3月1日-3月17日）。在规定时段，全体党员干部开展个人自学，做好学习笔记，撰写心得体会。
4.心得交流（3月18日）。召开全体党员干部大会，党组班子成员、各股室、中心负责人上台进行学习心得交流。
  （二）自查自纠阶段（2022年3月21日-3月31日）。各股室、中心要坚持把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，通过上级点、自己找、群众提、公开征等方式，坚持联系基层、联系项目、联系实际，全员参与、开门整治，开展“三个一”活动，即开展一次下基层（企业）走访，进行一轮谈心谈话，召开一次征求意见座谈会，主要是针对“十种不良思想、十种不良作风”等100个问题表现，通过深挖细查，全面了解本部门党员干部思想和作风建设的现状，找准干部思想和作风建设存在的突出问题，寻找解决相关问题的有效办法。
1.召开征求意见座谈会提问题。3月21日召开干部职工大会，查找领导班子及班子成员的问题。3月23日召开干部职工大会，查找综合股及每个成员的问题。3月25日召开干部职工大会，查找业务股及每个成员的问题。3月28日召开干部职工大会，查找计财股及每个成员的问题。3月30日召开干部职工大会，查找发展中心及每个成员的问题。
2.开展谈心谈话查问题（2022年3月21日-3月30日）。本时段，开展党组书记同党组副书记、局长谈心谈话，党组副书记、局长同党组成员、副局长谈心谈话，党组成员、副局长同分管股室、中心负责人谈心谈话，股室、中心负责人同本股室成员谈心谈话。
3.下基层（企业）调研走访找问题（2022年3月21日-3月30日）。通过党组班子成员深入对接企业找问题，驻村第一书记深入驻点村找问题，切实服务基层企业解难题，谋发展。
4.认真梳理纠问题。3月31日，通过“三个一”活动，党组班子及班子成员、全体党员干部，对查找出的问题认真梳理，列出问题清单并提交活动领导小组办公室，能及时改的及时改，不能及时改的列出时间表改，做到发现一个，整改一个，动态清零，不留死角。
  （三）“晒”单进位阶段（2022年3月31日-4月8日）。3月31日前，党组班子及班子成员、各股室、中心要提交问题清单，问题清单至少包括四个方面的内容：个人问题、部门问题、项目建设问题和老大难问题等。对查找出来的问题、短板和整改措施在单位公示栏公开晒出来，以便接受监督，对单整改。一是“晒”清单。各股室、中心要立足工作实际和单位职能职责，紧扣高质量发展主题，围绕县委重点工作中的热点难点方向，结合“学”和“查”的活动，找准短板和差距，制定2022年度工作进位清单、任务清单、进度清单，制定落实措施，划好路线图、明确责任人、明确时间点，并通过一定方式向社会公示。二是“晒”成效。专项活动过程中，各股室、中心要以书面形式及时向局专项活动领导小组报告进展情况及工作成效。到本年度末，局专项活动领导小组将以适当方式对各股室、中心工作成效和争先进位计划完成情况、个人问题整改情况进行检查，检查结果作为考核晋升、评优表先等方面的重要依据。
  （四）整改提能阶段（2022年4月11日-5月20日）。
各股室、中心和党员干部针对存在的突出问题，制定切实可行的整改方案，逐一明确整改措施、责任股室、责任人员、整改时限，做到边查边改、立行立改，实行笼子管理、销号管理。
1.列出负面清单（4月13日前）。列出党组班子及班子成员负面清单；列出每名党员干部同步建立的作风问题清单，清单须见事、见时间、见整改落实措施，并在适当范围内公示。
2.严格跟踪管理。主要从4个方面跟踪管理，督促整改。一是查看日志（4月20日前）。全体党员干部要如实记录日常学习教育、谋划推动工作、处理具体事务、完成领导交办任务以及工作落实等情况。二是组织评议（4月25日前）。对照负面清单及工作推进情况适时组织相关服务对象、党员群众、单位干部职工进行民主评议。三是开展问诊（4月29日前）。对急难愁盼等悬而未决的问题进行问诊，开药方，治顽疾。四是督促检查（5月10日前）。领导小组对各股室、中心所列清单，分股室、分项目、分阶段组织督查，推进工作落实。
3.对单对表销号（5月25日前）。一是自查销号。个人对照所列清单，一项一项列出工作完成情况，工作成效。二是评议销号。组织相关服务对象、党员群众进行销号评议。三是组织认定。局专项活动领导小组对工作完成情况进行查验，作出整改情况评价、审定。
（五）总结推进阶段（2022年5月26日-6月15日）加强整治成果运用，建立健全长效机制，促进作风大转变、落实大提标，能力大提升，单位大团结，让干事者有平台、干成事者有舞台。
1.突出正向激励。树立狠抓干部作风建设的鲜明导向，对干部思想和作风集中整治开展有力，化解难题、推动工作成效明显的股室（中心），予以通报表扬。注重实干，注重实绩，把愿干事、真干事、干成事的干部，把在重大风险挑战、重大斗争考验中敢于担当，在化解突出矛盾、推动工作落地中作风过硬的干部选出来、用起来。完善容错免责机制，旗帜鲜明为敢于担当、踏实做事、不谋私利的干部撑腰鼓劲。
2.做好考核考评。“以作风促进工作、以工作检验作风”。各股室、中心要在2022年12月初对专项活动情况进行全面总结。对专项活动特别是所列清单的整改落实情况，开展专项考评，考评结果运用到年度绩效考评，与各类评先评优挂钩。各股室、中心要通过集体推荐、民主评议等有效方式，至少选拔1名清正廉洁、创新作为、担当有为、业务精湛的“表率型”干部，纳入全局“标杆”评选范围，在干部任用、职级晋升、评先评优时优先运用。
3.坚持常态长效。专项整治结束后，对一些化解难度大、短时间内无法彻底解决的矛盾和问题，要倒排工期、明确责任，持之以恒，逐步解决。同时，针对专项整治中暴露出的问题和薄弱环节，要深入分析原因，动态完善措施，做好阶段性总结。要健全制度建设，建立完善相关问题发现机制、问题处置机制、考评奖惩机制，明晰部门责任。注重总结完善和探索创新，及时把成功的经验转化为制度和规定，通过制度定责考责，建立健全权责明晰、行为规范、运转协调、奖罚分明、监督有效的长效机制。

